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为进一步深化学校人事制度改革，完善交叉学科教师评价激励机制，规范有序开展学部学科交叉指标单列专业技术岗位评聘工作，根据《武汉理工大学2025—2028年专业技术职务评审及岗位聘任办法》（校人字〔2025〕29号）、《武汉理工大学学部建设与运行管理办法（试行）》（校办字〔2022〕23号）文件精神和学校相关工作要求，结合学部实际，制定本方案。
一、指导思想与基本原则
（一）指导思想
以立德树人为根本任务，充分发挥学部学科交叉指标单列正高级岗位指标的政策导向作用，鼓励和支持教师开展跨学科交叉研究，遴选在交叉学科方向取得突出成果的优秀人才，推动学部学科交叉融合与高质量发展。
（二）基本原则
1.坚持德才兼备、以德为先。把师德师风作为评价的第一标准，对师德失范行为实行“一票否决”。
2.坚持交叉导向、突出实绩。突出交叉学科方向和交叉研究成果贡献，注重标志性成果的质量、影响和实际业绩。
3.坚持公平公正、竞争择优。明确标准、规范程序，择优遴选，确保评聘结果客观公正。
4.坚持公开透明、接受监督。评聘方案、岗位指标、工作程序和评聘结果按规定公开，自觉接受教职工和学校有关部门的监督。
二、组织领导与职责分工
学部学科交叉指标单列正高级岗位指标评聘相关工作在学校统一领导下进行，由学部协同申请人所在教学科研单位组织实施，职责分工如下：
（一）学部：负责拟定学科交叉指标单列专业技术岗位评聘工作实施方案；学部学术委员会对申报人是否符合学部实施方案申报要求进行认定，学部对申报人的基本申报资格和业绩进行审查，确定符合条件者。
（二）申请人所在教学科研单位：负责申请人资格业绩条件的初审，组织本单位教授会评议。
三、岗位类型与指标
（一）类型：高校教师系列正高级岗位。
（二）指标：正高级1名。
四、申报范围与基本条件
（一）申报范围
学校教学科研单位中符合学校专业技术职务评审及岗位聘任相关规定，在本学部交叉学科方向取得突出成果、拟申报高校教师系列正高级岗位的教师。
（二）基本条件
1.遵守国家法律法规和学校规章制度，具有良好的思想政治素质和职业道德，师德考核合格。
2.符合《武汉理工大学2025—2028年专业技术职务评审及岗位聘任办法》（校人字〔2025〕29号）规定的相应岗位资格业绩条件。
3.从事交叉学科（物理、化学、数学、力学、统计、生物之间的学科交叉研究，或物理、化学、数学、力学、统计、生物与材料、机械、交通、环境、土木、矿业、信息、艺设等学科交叉）方向研究，并取得突出交叉研究成果。
五、组织程序
学科交叉单列正高级岗位指标评聘工作按以下程序组织实施：
（一）学部公布实施方案，个人申报 
学部于10月10日前制定并公布实施方案，申报人于10月 25 日前登录“职称申报评审系统”选择“教师系列”——“学部 交叉研究成果突出指标单列”，完善申报内容，对新增数据上传 相应证明材料（涉密材料须做脱密处理），线上提交申请。 
（二）资格认定
10月26日至11月6日，申报人所在单位初审申报人资格业绩条件，学部学术委员会对申报人是否符合学部实施方案申报要求进行认定，学部对申报人的基本申报资格和业绩进行审查，确定符合条件者；
11月7日至11月15日，不符合学部交叉指标单列资格者可申请转为正常评聘，并完成同行评议；
11月16日至11月20日，符合条件申报人的评审材料由所在单位进行公开展示。
六、申报材料要求
（一）申报人须在“职称申报管理系统”中如实、完整填写申报内容，对新增数据上传相应证明材料，确保线上线下材料一致。
（二）涉及国家秘密或工作秘密的材料，须按国家和学校保密管理规定作脱密处理后方可上传。
（三）申报人应对所提交材料的真实性、准确性负责。对提供虚假材料、剽窃他人成果等学术不端行为的，一经查实，取消其申报资格；已取得资格的，予以撤销，并按学校有关规定处理。
七、附则
（一）本方案由理学部负责解释。
（二）本方案自公布之日起施行。
八、联系人及联系方式
联系人：黄昊辰       联系电话：027-87386306
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